Vínculo entre la formación profesional docente y la atención a las necesidades reales del sistema 
 “EL MAESTRO QUE MEXICO REQUIERE”




INTRODUCCIÓN

Hacer posible la calidad de la educación no es una tarea sencilla, ni tampoco solo de un sector de la sociedad, para lograrlo debemos de participar todos los agentes involucrados en ella.
Las instituciones responsables de la formación de docentes en nuestro país son muy heterogéneas y presentan características también muy diversas, principalmente enfocadas a responder a las características  del entorno en donde se ubican, trayendo como consecuencia diversidad en el enfoque de la enseñanza.
El rumbo que debe de tomar la educación; Normal será la que responda a la implementación de un modelo educativo articulado que desarrolle competencias profesionales que les permita a los futuros Maestros desarrollar una práctica pedagógica basada en el desarrollo de contenencias de todos los niños de México.
Pero una condición que se hace necesaria implementar antes que el rediseño de los contenidos curriculares o de la implementación de las leyes secundarias y ésta sería que la selección de los aspirantes a ser maestros sea muy puntual, es decir que sean personas con una visión humanista, con valores éticos y de compromiso social muy altos.



DESARROLLO
La presente ponencia es el resultado de las observaciones realizadas a las diferentes escuelas de educación básica del Municipio de Salamanca, Gto. Durante las visitas con enfoque que los diferentes equipos de supervisión realizaron a lo largo de estos dos últimos años a las escuelas que pertenecen a sus zonas escolares.
La observación se realizó con el apoyándose en los diferentes documentos que las mismas supervisiones escolares usaban para realizar las visitas con enfoque, los que  observó que un 80% de los docentes observados en dichas visitas desarrollan practicas tradicionalistas, que privilegian más el aspecto memorístico y el copiado de textos, sin hacer uso de herramientas que promuevan nuevas formas de aprender y mucho menos herramientas tecnológicas ya que en muchas ocasiones son rebasados por el conocimiento que los alumnos tienen de éstas.
Ejem. De instrumentos de visita:
Instrumento para  la visita de acompañamiento al aula
IDENTIFICACIÓN
 CICLO LECTIVO 2013- 2014               ZONA ESCOLAR:___________
NOMBRE DEL MAESTRO(A):_______________________________________________________
GRADO:_________  GRUPO:_________        FECHA DE LA VISITA:_________________________
Antes de la visita:Previo a la visita el Director selecciona el grupo que se va a visitar, será el que en los resultados de las evaluaciones externas; por ejem. ENLACE tiene bajos resultados. Esto con el fin de observar si la planeación de las actividades es la correcta  o se puede sugerir al docente apoyo para mejorarla.



	Durante  de la visita:Elementos a observar en el aula.
Planeación:
1.- Contiene datos generales: ____________________________________________________________
2.- Tiene la propuesta didáctica(Forma de organizar las asignaturas, transversalidad, etc.).:________________________________________________________________________________
3.- Bloque, propósito  y tema:_____________________________________________________________
4.- Competencias o contenidos a desarrollar:_________________________________________________
5.- Aprendizajes esperados:______________________________________________________________
6.- Actividades de Inicio:_________________________________________________________________
7.- Actividades de Desarrollo:_____________________________________________________________
8.- Actividades de Cierre:________________________________________________________________
9.- Recursos Didácticos:_________________________________________________________________
10 Evaluación:_________________________________________________________________________
11.- Actividades diferenciadas para alumnos con NEE:_________________________________________
12.- Observaciones:____________________________________________________________________



































	Elementos a observar en el aula.
Ambiente áulico:
1.- Organización del Grupo durante el desarrollo de las actividades (Inicio, desarrollo y Cierre):_____________________________________________________________________________
2.- Adecuaciones curriculares:___________________________________________________________
3.- Metodología usada:__________________________________________________________________
4.- Materiales  usados (didácticos, libros de texto, equipos, etc.):_________________________________
5.- Uso efectivo del tiempo: ______________________________________________________________
6.- Congruencia entre lo planeado y lo desarrollado:___________________________________________
7.- Comunicación efectiva (interacción docente-alumno, alumno-alumno):____________________________________________________________________________
8.- Dominio de contenidos:______________________________________________________________
9.- Manejo de dinámicas grupales:________________________________________________________
10.- Observaciones:____________________________________________________________________

































Elementos a observar en el aula.
Desarrollo de la planeación:
1.- Disposición del mobiliario acorde a la actividad:____________________________________
2.- Existencia  y uso  de un ambiente alfabetizador (Carteles, laminas, mapas, etc.)___________
3.- Existencia  y uso de la biblioteca de aula:_________________________________________
4.- Iluminación y ventilación de aula suficiente:_______________________________________
5.- Cuenta  y usa  recursos tecnológicos para el desarrollo de las actividades:______________
6.- Observaciones:______________________________________________________________
































Elementos a observar en el aula.
Evaluación:
1.- Considera la rúbrica como un elemento de a evaluación (Primer momento).______________________
2.- Evalúa permanentemente (Todo el proceso):______________________________________________
3.- Registra las observaciones de las actitudes de sus alumnos:_________________________________
4.- Lleva los portafolios para evaluar (productos y evidencias):___________________________________
5.- Promueve la Autoevalaución:__________________________________________________________
5.- Promueve la evaluación alumno-alumno:_________________________________________________
Retroalimenta el proceso de evaluación:____________________________________________________
8.- Sistematiza la información:____________________________________________________________
12.- Observaciones:____________________________________________________________________
































Después de la visita

Después de la visita al aula se tiene una plenaria donde por turnos se invita a recibir una retroalimentación el docente por parte del director y el director por parte del supervisor y el supervisor por parte del equipo de la Delegación regional. En todos los casos se inicia resaltando los aspectos positivos; y las áreas de oportunidad van acompañadas de propuestas de acompañamiento con cursos, talleres breves que CEDE diseña para superar esas deficiencias observadas en el desarrollo de la planeación en el aula. Los temas más recurrentes y donde CEDE ha ofrecido apoyo son; Diseño de planificaciones didácticas por competencias, evaluación por competencias, construcción de reactivos, estilos de aprendizaje, entre otros. Se ha observado también que se usa poco los recursos tecnológicos para favorecer el aprendizaje.
Observación: los rasgos que se anotan en el instrumento de observación, no todos aparecen en los formatos que las  diversas supervisiones usan en las visitas de acompañamiento, varían de acuerdo al nivel (Preescolar, primaria, secundaria (técnicas y generales) además de telesecundaria. pero se insiste mucho que si debe de haber elementos indispensables en las diferentes formas de planear.






























_______________________________                  _______________________________
  NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR(A)                                           NOMBRE Y FIRMA DEL MAESTRO(A)
Nota:- Por otro lado, en éste ciclo escolar, estamos dando acompañamiento a los supervisores y directores en el desarrollo de las 8 sesiones de CTE que están programadas para éste ciclo escolar. Las cuales están enfocadas como dice la frase con que inician; En nuestra escuela... todos aprendemos 
Cuyo propósito principal es mejorar los aprendizajes de todos los alumnos de las escuelas públicas y privadas del nivel básico de nuestro país.


Esto es lo que se observa en las escuela en las que CEDE salamanca tiene influencia, aun así con la insistencia de ofrecer cursos, acompañamientos, talleres, y demás insumos se logra poco a poco mejorar los indicadores educativos. 
Pero si aspiramos a que ya no lleguen al sistema educativo docentes que compraron plazas, que las heredaron, que llegaron porque no tenían chamba en su profesión para la que estudiaron.
Resumiendo: lo ideal sería que los nuevos docentes que egresan de las normales tuvieran un perfil de egreso que les permitiera poner en práctica las 10 nuevas competencias para enseñar que propone Plilippe Perreneud, así como realizar su labor docente con profesionalismo, ya que de ello depende la calidad de los ciudadanos del futuro. 





CONCLUSIÓN
Nuestra propuesta se resumiría en el siguiente diagrama.
ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL 
Como base de nuestro Sistema Educativo nacional



Nuevo Modelo Educativo Nacional
Que responda a las exigencias de un mundo globalizado



NORMALES 
Instituciones formadoras de maestros con un currículo acorde a los requerimientos locales, nacionales y del mundo globalizado.
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